
Chef·fe de projet en permaculture

Préambule

Vous êtes passionné·e de nature et d’écosystème ?

Vous souhaitez vous engager dans un métier qui a du sens et qui reconnecte l’humain à la

nature ?

Vous aimez travailler en autonomie tout en faisant partie d’une équipe ?

Vous avez besoin de projets variés et différents pour être stimulé·e ?

Vous souhaitez vous engager concrètement en faveur de la transition écologique et

alimentaire ?

Enfin, vous aimez accompagner des collectifs et piloter des projets pour répondre aux besoins

de différentes populations ?

Notre proposition est peut-être faite pour vous…



Introduction

Ce document que tu lis à présent n’est pas une simple fiche de poste : c’est une

invitation à entrer dans l’aventure de la transition écologique et sociétale telle que

nous l’imaginons.

Depuis le début de l’année 2017, ArbraCulture accompagne les personnes et collectifs à

concevoir et aménager leurs espaces extérieurs en permaculture. Nous avons choisi cette

approche pour sa vision holistique et pleine de bon sens. La permaculture nous permet de

trouver les meilleures solutions à chaque contexte, en partant de l’humain, de la complexité de

ses besoins ET de son environnement, de ce qui est possible.

Nous pensons que la transition écologique et alimentaire doit s’effectuer à tous les niveaux de

la société, afin d’apparaître comme une réponse cohérente face aux multiples crises actuelles.

Ainsi à chaque projet que nous accompagnons, la question suivante se pose :

“Comment aménager un espace extérieur répondant aux besoins principaux de ces usagers en

imitant le fonctionnement de la nature ?”

C’est en trouvant la réponse à cette question que nous créons des oasis nourriciers,

conviviaux, riches de nature et de beauté.

Louis Gavériaux, président fondateur



Présentation de la structure

ArbraCulture SAS est une entreprise militante et régénératrice de l’économie sociale et solidaire.

Notre clientèle est très diversifiée : particuliers, collectivités, associations, entreprises, écoles,

résidences…

Notre siège social ainsi que nos bureaux sont actuellement situés chez Be Square, au 62 avenue Jean

Lebas à Roubaix (59100). Nous intervenons dans l’ensemble de la métropole lilloise et ses alentours.

Nous pouvons intervenir partout en France dans le cadre de très gros projets (aménagement de

quartier, écolieu, transition à l’échelle d’une commune, etc).

Notre équipe de passionné·es est composée actuellement de 3 membres :

- Louis Gavériaux, chef de projet en permaculture.

- Bérénice Bieuville, responsable communauté et communication.

- Quentin Tiberghien, chef de projet en permaculture.

De la gauche vers la droite : Louis, Bérénice et Quentin



Nous comptons également 2 associés :

-Louis Gavériaux, président fondateur

-Benjamin Degroote, associé fondateur

Photo symbolique prise en 2018 pendant un chantier participatif

Votre mission

Vous accompagnez les personnes et structures à concevoir et aménager leurs espaces

extérieurs en permaculture :

Vous êtes garant·e du bon déroulé de chaque projet ainsi que sa mise en œuvre et sa durabilité.

Vous organisez et facilitez les temps de travail des collectifs que vous accompagnez, afin de co-créer

leur gouvernance et culture de groupe.

Vous définissez la vision de chaque projet avec ses parties prenantes, ainsi que les besoins et

contraintes qui en découlent.

Vous observez les différents paramètres pédoclimatiques d’un terrain et les  reportez sur un plan.

Vous concevez un plan d’aménagement, à l’échelle, en suivant les principes de design en permaculture.

Vous animez des ateliers pédagogiques (cultiver le potager, taille des fruitiers, plantes sauvages, etc.)

pour petits et grands.

Vous organisez, animez et coordonnez des chantiers participatifs (plantation d’arbres, aménagement

de potager, aménagement de mares, aménagement de massifs, semis de prairie fleurie, etc.) de manière

pédagogique.



Photo de chantier participatif

Vous participez au développement de l’entreprise et à l’essaimage de la permaculture :

Vous animez des conférences (initiation à la permaculture, débats, etc.).

Vous participez aux réunions d’équipe (tous les mardi après-midi).

Vous contactez des prospects et assistez à des rendez-vous commerciaux.

Vous créez des devis en réponse à de nouveaux projets.

Vous participez ponctuellement à des événements (salons, festivals, etc.)

Compétences requises

Indispensable :

-La gestion de projet

-Le design en permaculture

-L’animation de chantiers et d’ateliers pédagogiques

-La culture naturelle du potager au fil des saisons

-La connaissance des arbres et plantes (utiles et comestibles de préférence) et du fonctionnement d’un

écosystème

Souhaité :

-La facilitation de groupe

-L’animation de conférences

-Le maraîchage



-Le commerce (capacité à faire de la prospection, assurer des rendez-vous pour vendre nos

accompagnements, faire des devis, etc.)

-Le dessin papier ou numérique (plan d’aménagement, croquis)

Savoir-être

-Autonomie

-Pédagogie

-Lien social

-Organisation

-Rigueur

Note

Nous avons conscience de la complexité de ce métier, qui demande une grande diversité de

compétences. Nous tenons à vous rassurer, il y aura une phase d’appropriation de la méthode

d’accompagnement ArbraCulture.

Exemple de semaine type

LUNDI : Repos le matin, préparation de vos interventions de la semaine l’après-midi.

MARDI : Le matin, vous travaillez sur un design au bureau. Le midi nous mangeons ensemble et

l’après-midi vous participez à notre réunion d’équipe.

MERCREDI : Le matin, vous animez un atelier sur le potager chez des particuliers. L’après-midi, vous

animez une réunion avec un collectif d'habitant·es pour concevoir leur jardin partagé.

JEUDI : Le matin, vous participez à une réunion avec un bailleur social pour présenter ArbraCulture et

écouter leur projet, afin de proposer un accompagnement adapté. L’après-midi, vous animez un atelier

d’observation du terrain avec les salarié·es d’une entreprise.

VENDREDI : Le matin, vous avez une présentation en visio d’un devis à une association. L’après-midi,

vous avez une réunion avec une autre personne de l’équipe pour organiser le chantier du lendemain.

SAMEDI : Repos le matin. L’après-midi vous animez et coordonnez un chantier participatif chez une

famille, qui se termine par une auberge espagnole conviviale.

DIMANCHE : Repos

Note

Chaque semaine est différente, vous organisez votre emploi du temps de manière autonome afin

d’assurer les projets que vous accompagnez.



Conditions

Les membres de l’équipe d’ArbraCulture sont des indépendants, ils ont un contrat de prestation de

service avec l’entreprise et ont également d’autres clients ponctuels.

Pour intégrer l’équipe, vous devrez donc avoir l’un des statuts suivants :

Autoentrepreneur·se / portage salarial / EURL / SASU.

Afin de mener à bien vos chantiers il est nécessaire d’avoir le permis et idéalement une voiture avec un

grand coffre.

Modalités de rémunération

La “rémunération” se fera par facturation mensuelle. Elle se divise en deux forfaits :

- Une base fixe de  300 € HT par mois pour la participation aux réunions et au commerce.

- Un forfait de 30 € HT de l’heure pour tout temps de travail lié à un client (chantier, atelier,

réunion, conception, etc.)

La rémunération varie donc d’un mois à l’autre en fonction des interventions qui sont réalisées.

En moyenne, les factures mensuelles des chefs de projet permaculture se situent entre 1500 € HT et

2000 € HT.

Les modalités de rémunération seront amenées à évoluer en fonction du développement de

l’entreprise.

Processus de recrutement

Nous vous proposons un processus à la fois simple et atypique :

1. Envoi de votre CV et lettre de motivation

2. Première rencontre avec l’équipe dans nos bureaux

3. Nous vous faisons passer un test pour définir vos intelligences et natures multiples (selon les

principes de Steven Rudolph)

4. Seconde rencontre avec l’équipe dans nos bureaux

Conclusion

Si après avoir lu ce document vous sentez un appel du coeur,

Si vous souhaitez vous lancer dans cette aventure en conscience,

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation ! Si vous avez une question, n’hésitez pas non plus.

06 37 37 10 76

contact@arbraculture.com


